DISPOZITIA
nr. 32 din 27.04.2026

privind organizarea concursului de recrutare pe perioadd nedeterminati a unui post contractual
de executie vacant, respectiv asistent medical comunitar membru in echipa comunitara integrata
a proiectt i cod SMIS 339395

Primarul Comunei Vladeni, judetul last, domnul Tulian-lustin Burdea, in temeiul art. 155 alin.
(1) lit. b) si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgen,.. a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite prezenta dispozitie,

Luind act de:

a) Proiectul de dispozitie inregistrat cu nr. 32/27.04.2026, privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a unui post contractual de executie vacant,
respectiv asistent medical comunitar, membru in echipa comunitara integrat a proiectului cod
SMIS 339395;

b) Raportul compartimentului de resort, inregistrat cu nr. 1654/27.04.2026, prin care se propune
si se fundamenteaza necesitatea organizé . concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a unui post contractual de executie vaca  respectiv asistent medical comunitar,

membru in echipa comunitara integrati a proiectului cod SMIS 339395;

Tinind seama de:
a) Contractul de finantare nr. 986/100/CCI din data de 15.12.2023, pentr proiectul . 1ftinfare

Centru Comunitar Integrat in Comuna VIadeni, judetul lasi”, finantat prin Planul National de
Redresare i Rezilienta;

b) Protocolul de Colaborare nr. 614 din data de 23.03.2026, incheiat intre U.A.T. Comuna Vladeni,
Ministerul Muncii si Solidaritafii Sociale, Ministerul Sanétd) Ministerul Educatiei si ANPIS;

¢) Ghidul orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de cétre
U.A.T.-urile selectate in cadru! ~roiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comu: ~ tile rurale —

" ilitatea accesului persoanelor v " ierabile la servicii de  za eficiente si de calitate™, Cod PIDS

586/P04/339395;



Analizind temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 8 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) art. 1, art. 2 lit. a) si lit. b), precum si art. 5 alin. (4) lit. a) silit ) din Legea nr. 544/2001 privind
liberul acc  la informatiile de interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) art. 42 si art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modifi rile si completérile ulterioare;

d) art. 1. n. (1) si alin. (2) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) H.G. nr. 1336/2C " pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit .n fonduri publice;

f) t VI, alin. (2) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuiel »r publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

g) art. 30 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile

ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (5) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 199 alin. (1) din Codul

administrativ,

PRIMARUL COMUNEI VLADENI
DISPUNE:

Art. 1. Se aprobi organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea *  ui post contractual de

executie vacant, respectiv:

- asistent med "1l comunitar, embru in echipa comunitard i egratd a proiectului cod SMIS

339395, cu durata contractuald nedeterminata, timp de lucru 8 ore/zi.
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A . 2. Se aproba bibliografia de studiu pentru ocuparea functiei anterior mentionate conform
anexei nr. 1, conditiile de inscriere la concurs conform anexei nr. 2, fisa de post conform anexei
nr. 3 si metodologia de organizare a concursului cuprinzind componenta dosarului si «~‘endarul

desfasuridrii la prezenta dispozitie, conform anexei nr. 4, anexe care fac parte integrantd din

aceasta.

Art. 3. Concursu! de ocupare a functiei contractuale mentionatd la art. 1 se va desfisura la sediul
Primiriei comunei V1adeni, dupa cum urmeaza:

- pe datade 2.05.2026, ora 11, proba scrisa;

- pe data de 25.05.2026, ora 14, interviul.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezer * i dispozitii se incredinteaza Primarul comunei Vladeni,

prin compartin 1tele de specialitate, si comisia de concurs numita in acest scop.

Art. 5. Secretarul general al comunei Vladeni, judetul Iasi, va comunica un exemplar din prezenta
dispozitie:

- Primarului comunei Vladeni,

- Institutiei Prefectului Judetului lasi, pentru controlul legalititii;

- Compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate;

- Se va aduce la cunostintd publica prin afigsare la sediul institutiei si prin postare in Monitorul

Oficial Local.

Tulian-Iastin RDEA

e

Primarul Com%ei Viada

Contrasemneazi pentru legalitate
in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a)
d 0Q.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Secretarul General cu atributii delegate al Comunei V]adeni,
Viorica MUT]HAé



ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA VLADENI

PRIMAR

Sat Vlideni, str. Garii nr.8; Tel/Fax: 0232 /299690

E-mail: primaria@primariavladeniiasi.ro; primariavladeniiasi@yahoo.com; C.L.F. 4540216
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI

COMUNEI NR. 32 /27.04.2026

Nr.,

Semnatura persoanei
responsabile sa efectueze
(| procedura

3

roduce efecte juridice”, dupi caz

it Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN
0 1 2
1 [Semnarea dispozitiei 27 104/ 2026
%

2 |Comunicarea citre primar® ST 2040

3 ‘Comum‘cgrea catre prefectul 11 /05/ 2026
udetului

4 |Aducerea la cunostinta publici®"® 27 a0
Comunicarea, numai in cazul celei cu

7 Laracter individuag ¥ 27 Aiehe

. .. . - . 6)
6 Dispozitia devine obligatorie® sau 27 104/ 2026
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PROIECT DE DISPOZITIE
nr. 32 din 27.04.2026

privind organizarea concursului de recrutare pe perioadd nedeterminatd a unui post contractual
de executie vacant, respectiv asistent medical comunitar membru in echipa comunitara integratd
a proiectului cod SMIS 339395

Primarul Comunei Vladeni, judetul Iasi, domnul Fulian-Tustin Burdea, in temeiul art. 155 alin.
(1) lit. b) si ¢ . 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite prezenta dispozitie,

Luind act “e:

a) Raportul compartimentului de resort, inregistrat cu nr. 1654/27.04.2026, prin care se propune
si se fundamenteaza necesitatea organizirii concursul  de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatii a unui post contractual de executie va nt, respectiv asistent medical comunitar,

membru in echipa comunitar3 integrati a proiectului cod SMIS 339395;

Tindnd seama de:
a) Contractul de finantare nr. 986/100/CCI din data de 15.12.2023, pentru proiectul ,,Tnﬁin;a.re

Centru Comunitar Integrat in Comuna Vladeni, juc ul lagi”, finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilienta;

b) Protocolul de Colaborare nr. 614 din data de 23.03.2026, incheiat intre U.A.T. Comuna Vladeni,
Ministerul Muncii si Solidaritatii Soctale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si ANPIS;

¢) Ghidul orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de cétre
U.A.T.-urile selectate in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale —

facilitatea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza ¢ “ciente si de calitate”, Cod PIDS

586/P04/339395;
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Art. 2. Se aprot  bibliografia de studiu pentru ocuparea functiei anterior mentionate conform
anexei nr. 1, conditiile de inscriere la concurs conform anexei nr. 2, fisa de post conform anexei
nr. 3 si metodologia de organizare a concursului cuprinzind componenta d¢ rului si calendarul

desfasurdrit la prezenta dispozitie, conform anexei nr. 4, anexe care fac parte integrantd din

daceasta,

Art. 3. Concursul de ocupare a " inctiei contractuale mentionata la art. 1 se va desfasura la sediul
Primariei comunei VIadeni, dupa cum urmeazi:

- pe data de 19.05.2026, ora 11, proba scrisa;

- pe data de 25.05.2026, ora 14, interviul.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Primarul comunei Vladeni,

prin compartimentele de specialitate, si comisia de concurs numita In acest scop.

Art. 5. Secretarul general al comunei V1adeni, judetul lasi, va comunica un exemlar din prezenta
dispozitie:

- Primarului comunei Vladeni;

- Institutiei Prefectului Judetului Iasi, pentru controlul legalitatii;

- Compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate;

- Se va aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul institutiei i prin postare in Mo orul

Oficial Local.

Primarul Comunei Vlideni
lulian-lustin B@DEA

Aviz zi proiectul de dispozitie
in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Secretarul General cu atributii delegate al Comunei VIideni,
Viorica MUTIHA
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ANEXA nr. 1 1a DISPOZITIA nr. 32 din 27.04.2026

Bibliografie
pentru ocuparea functiei contractuale de execut de asistent medical comunitar, membru in
echipa comunitard integratd a proiectului cod SMIS 339395, cu durata contractuald

nedeterminata, timp de lucru 8 ore/zi.

1) Lucretia Titirca: Urgenfe medico-chirurgicale - Sinteze-Editura medical™ Bucuresti = 23

2) C. Bocarnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;

3) Ordinul ministrult = sin#tdtii . 1226/2012 penti aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nati« 1ld de date privind deseurile rezultate din activitafi medicale - Anexele 1 si 3
4) Legea nr. 46/2003 privind drepturile icientului, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5) Ordinul ministrului sanitdii nr. 1410/2016 privind aprob :a Normelor de aplicare a " egii
drepturilor pacientului nr, 46/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6) ( lonanta de urgenji a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa §i a profesiei de asistent medical, precum si organizarca
si functi area Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistenilor Medicali din
Romaénia, aprobati prin Legea 53/2014, cu modificarile §i completérile ulterioare;

7) Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hotdrirea Adunirii generale nationale Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2 / 9 iulie 2009, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

8) Ordinul ministrului sandtdfii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 p rind aprobarea procedurilor de
practici pentru asistenti medicali generaligti, Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9,
14.10,14.11, 15.6, 21.1,21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b, ¢, d, ), 23.2, 23 .3,
23.6,24

9) Ordonanta de ugentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenfa medicald comunitard

aprobati prin Legea nr.180/2017, cu modificérile si completirile ulterioare;

172



)) Hotardrea Guvernului nr. _24/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, funcfionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara;
11) Ordinul ministrului sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare
integrate;
"?2) Ordinul ministrului sanatitii si al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice $i administratiei nr.
1.282/728/2023 privind aprobarea Mod 1lui de protocol-cadru de colaborare intre
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriali si cabinetele de medicind de familie care deservesc
populatia;
13) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
saraciei
14) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitari de cétre

asistentul medical comunitar, aprobat prin Ord” 1l ministrului sanatatii nr. 740/2024.

Primarul Comunei Vlideni

lulian-lIustin BURDEA
N

Contrasemneazi pentru legalitate
i in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Secretarul General cu atributii delegate al Comunei VIideni,
Viorica MUTIH%C
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CRIVLL AR B, & 1d L1111 M L 2 UL & T VLD

Conditiile pe care trebuie si le indeplineasci candidatii pentru participarea la concursul de
ocupare a functiei contractuale de executie de asistent medical comunitar, membru in echipa
comunitard integratd a proiectului cod SMIS 339395, cu ™ rata contractuald nedeterminati,

timp de lucru 8 ore/zi

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana | atru a putea partic Ha la concurs :

a. are cetifenia romdna sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdienia Confederafiei Elvetiene, cu
resedinta in Roménia;

b. cunoaste | 1ba roméana, scris §i vorbit;

¢. are capacitate de munci in conformit : cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d. a o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei med-icale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare ~ ilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condifii specifice
potl it cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnatd definitiv pentru ¢ 4rsirea unei infracfiuni contra securitatii nationale,
contra auto-rititii, contra umanititii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii jus-tifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercit :a functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiel in
care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a >losit pentru
sdvargirea .afracfi-unii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) "1 Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national au-tomatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
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organizarea si functionarea Sis-temului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i. indeplineste alte con: ™ ii gener 'z in functie de specificul postului

—onditii specifice :

Studii de specialitate - absolvirc liceului sanitar, adii postliceale sanitare sau Invdtamant
universitar in ~~ecializarea ,.asistentd medicala® ;

Vechime - minim 6 luni In s, cialitatea studiilor necesare pentru participarea la concurs
Perfectiondri:

* Cunostinte de operare pe calculator: nivel avansat

Cerinte specifice: Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R. i Avizanual 0.A.M.G.M. A M.R.
* specializarea in asistentd medicald comunitara reprezintd un avantaj insa nu constituie o condiie
elimina-torie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in asistenta
medicald comunitard. Posturile de asistent medical comunitar vacante pot f1 ocupate de
specialititile de asistent medical, conform competentelor dobandite in baza titlului oficial de
calificare, doar de citre moase sau asistenti medicali ab-solventi de studii sanitare intr-o
specializare de pr il clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr.
95/2006 rivind reforma in domeniul sanitatii, republicatid, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asiste medical obstetrica-ginecologie / moasa,
asistent medical de _ :diatrie si asistent medical de ocrotire.

Competenta manageriald: dupa caz

Abilita ~ calititi si aptitudini necesare:
apacitatea de a rezolva eficient problemele,
- capacitatea de asumare a responsabilitafii,
-capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
- creativitate §i spirit de inifiativa,
- capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru,

- capacitatea de a lucra independent,
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- capacitatea de a lucra in echipa,

- capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate,

- integritatea morala si eticd profesionald,

- capacitatea de consiliere si mediere ;

- capacitate ¢ decizie si reactic adecvata in situatii de urgenta

-dispon ilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica

- abilititi de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitéile sanitare, din autoritatile
locale si din comunitatea din care face parte

- spirit organizatoric.

-permis de conducere cat. B

Primarul Comunei Viideni
Iu.._n-Tustin BBHRDEA

Contrasemneazi pentru legalitate
in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Secretarul General cu atributii delegate al Comunei Vizdeni,
Viorica MUT]HA((?
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 3. la Dispozitia nr. 32/27.04.2026

Fisd de post asistent medical comunitar

UAT Comuna Viddeni

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027 (PIDS)

Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la
servicii sociale

Obiectivul specific: RS04.3

Proiect “Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vuinerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”

ATRIBUTII ASISTENT MEDICAL COMUNITAR —
MEMBRU IN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA

PRIMAR,

luljan-usfin BURDEA

Proiect ,,FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE N COMUNITATILE RURALE
FACILITAREA ACCESULUI PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA

EFICIENTE §I DE CALITATE "
NR. /

INFORMATIH GENERALE PRIVIND POSTUL

bt

1. Nivelul postului: functie de executie, membru in echipa comunitard integratd a proiectului cod SMIS 339395

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, COD COR 325301
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Asistent

4. Scopul principal al postului: acordarea de servicii de asistentd medicald comunitara in scopul imbunatatirii
accesului populatiei apartinand grupurilor vulnerabile, din localitatile selectate pentru derularea proiectului,
la servicii medico-sociale de calitate, integrate la nivelul comunitatilor cu servicii ale medicului de familie, al

altor furnizori de servicii medicale, cu serviciile sociale si serviciile educationale

5. Locul de desfdsurare a activitatii: sediul ECI stabilit prin HCL / Centrul Comunitar Integrat + teren

CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate — absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invdtdmant universitar in

specializarea , asistenta medicald”
Vechime — minim 6 luni

Perfectionari :

Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a. capacitatea de a rezolva eficient problemele,

b. capacitatea de asumare a responsabilitatii,
¢. capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobdndite,




creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru,

capacitatea de a lucra independent,

capacitatea de a lucra in echipg,

capacitatea de gest are eficienta a resurselor alocate,

integritatea morala si etica profesional3,

capacitatea de consiliere si mediere ;

capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgenta
disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatici
abilitdti de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile sanitare, din autorititile
locale si din comunitatea din care face parte

n. spirit organizatoric.

Sm e a

_— =

3

Cerinte specifice:

- specializarea in asistentd medicald comunitard reprezintd un avantaj insad nu constituie o conditie eliminatorie.
Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in asistentd medicald comunitard. Posturile
de asistent r dical comunitar vacante pot fi ocupate de specialititile de asistent edical, conform
competentelor d¢  ndite Tn baza titlului oficial de calificare, doar de cdtre moase sau asistenti medicali
absolventi de studii sanitare ~ tr-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea de ite la art. 207, alin.
{3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare, respectiv: istent medical generafist, asistent medical obstetrici-ginecologie / moasd, asistent
medical de pediatrie si asistent medical de ocrotire.

- Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R. 5i Aviz anual 0.A.M.G.M.A.M.R.

2. Al cerinte specifice:
3. Competenta manageriala: nu este cazul

ATRIBUTIILE POSTULUI

Atributiile asistentului medical comunit |, in conformitate cu prevederile HG nr. 324/21 3 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald
comunitara, completate si adaptate in functie de obiectivele specifice ale proiectului “Furnizare de servicii
integrate in comunitdtile rurale - facilitarea occesului persoanelar vuinerabile la servicii de bazd eficiente si de

calitate” cod SMIS 335395:

a} realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere alde 'minantilor stérii de
sdnatate si identificd gospodariile cu persoan 2 vulnerabile si, u cu risc medico-social din cadrul
comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varstd fertil3;

b) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;

¢} semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical 5i: :ial care necesitd
acces la servic de sdndtate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazd accesul persoanelor care
trdiesc Tn sdracie sau excluziune sociald la servicile medicale necesare, conform competentelor
profesionale;

d) participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanitate, precum
gi la implementarea programelor si actiunilor de sdndtate publica judeter sau locale pe teritoriul
colectivitatii locale, adresate cu preciddere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
economic;

e) furnizeazd serviciide natate preventive 5i de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii









date si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 pri d protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si  -ivind libera circulatie a acestor date.

S. Are responsabilitatea tuturor actelor §i hotararilor luate in conformitate cu pregdtirea profesionald si

limitele de competenta.
10. Tsi imbunéatiteste nivetul cunostintelor profesionale prin studiu individual §i alte forme de educatie

continud.
11. Respectd normele de securitate si sdndtate in munca in conformitate cu Legea nr. 319/20( si  G. nr.

1425/2006 si aplica instructiunile specifice locului de munca.
12. Respectd normele de instructaj fn dom iul situatiilor de urgentd, ale Regutamentului de org izare si
functionare al institutiei, Regulamentul de ordine interioard a institutiei.

SFERA RELA )NALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sferarelationald internd:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: UAT si coordonatorului judetean al activitatii de asistentd medicald comunitara din
cadrul DSP/echipei de exper pe componenta de asistentd medicald comunitara din cadrul UJSS
- superior pentru; nu este cazul.
b) Relatii functionale:
- cumen iechipei comunitare integrate
- cualti colaboratori din cadrul mecal...mului de colaborare interinstitutionald
- ¢cu membrii WSS din domeniul sanatdtii {expertii judeteni asistentd medicald comunitard 1 si 2 din cadrul
DSP)
- cuechipa de management a proiectului din cadrul Ministeruiui Sanatatii
) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfe relationald externd: (conform Alin (2}, Art. 4, Cap. 1 din 0.U.G. Nr. 1" "2017)
a) Cu autoritati si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii revin — cu medicii de
familie, conform prevederilor Ordinului ministrului sdndtatii si al ministrului dezvoltérii, lucrdrilor publice si
administratiei nr.1282/7 _2/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare intre unitatea
/subdiviziunea administrativ -teritoriald si cabinetele medicilor de familie care deservesc populatia si cu
personalul din cabinetele medicilor de familie, al§i furnizori de servicii de sandtate, sociale, educationale,
inclusivcu o inizatii neguvernamentale care furnizeazd servicii de profil.
b} Cu organizatii internationale:
- Conform desemnarii sau dispozitiilor conducerii UAT, DSP si in limita atributiilor
¢) Cu persoane juridice private:
- Conform desemn”™ i sau dispozitiilor conducerii UAT, in limita atributiilor

(E) intocmit de:

Numele si prenumele MUTIHAC Viorica
Functia de conducere: Secretar general cu atributji delegate,
Semnatura: N




Data intocmirii:

{F} Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului

27.04.2026

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza:

Numele si prenumele
Functia

Semndtura

Data
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ME. DDOLOGIA DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
Continutul dosarului de inscriere, calendarul detaliat al prot  or si formularele tipizate pentru

postul de asistent medical comunitar

DOSARUL DE CONCURS:
a) formularul de inscriere la concurs care contine si :clarai de consimtimant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz

(semnata de candidat);

¢) copia certificatului de cisitorie sana '‘ui document prin care s-a realizat sch  barea de nume,

dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari;

e} copiile documentelor ¢ ¢ atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institujia publica, copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator

pentru perioada lucratd, care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate

pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspund : ci nu are antecedente penale (candidatul

declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢
u are antecedente penale, are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului

Judiciar, 1mai tarziu pina data primei probe a concursului);

h) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de ciitre medicul

de nilie al candidatului sau de catre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii

concursului. Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni

prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire

la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

1



precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $1 funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru ca lidafii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau p1 ‘ecfie so¢  la, precum si orice
entitate publicd sau privati a cirei activitate presupur.  ontac | direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Dosarele de concurs se depun la Registratura Primériei comunei V1adeni, judetul Tasi (Sat Vlddeni,
str. Garii nr. 8) sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid ori
posta electronici sau primariavladeniiasi@yahoo.com),
induntt termenului prevazut la art. 34 din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022, respectiv 10 zile
lucritoare de la data afisdrii anunfului p tru ocupareau  post vacant pe perioadad nederminata.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdni, serviciul de
curierat rapid sau posta electronicd, acestia primesc codul unic de identificare [a ¢ adresi de e-mail
co1 1nicatd de cétre ei si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele previzute la lit. b) - ¢) din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administ tiv de angajare.

Transmiterea documentelor prin postd electronica se realizeaza in format .pdf, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea modului de transmitere a documentelor si a termenelor prevédzute mai sus
conduce la respingerea candidatuiui.

Prin raportare la nevo... individua® candidatul cu dizabilititi poate 1nainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea isarelor, propunerea sa privind instrumentele

necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.






Formular de inscriere concurs

Autoritatea sau institutia publicd: UAT Comuna Vladeni

Func "1 solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisd si/sau pro”  practics, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (sc utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri;

Nume si prenume | Institutia Functia | Numir de telefon
Anexez prezentei cereri dosarul cu acte licitate.

Mentionez ci am luat cuno: i de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamer 1" European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
privegte consimjdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmatoarele:

X imi exprim consim{améntul
X nu imi exprim consimtdmantul

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisici de solutionare a
contestafiilor i ale secretarului, in format electronic,

X imi exprim consimtamantul
X nu imi exprim consim{amantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certific 1l

de integritate comportamentala, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemul de

invafamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsti, persoane cu dizabilitati sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica

a unei personae, cunoscéand ci pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.
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X imi exprim consimtidmantul
X nu imi exprim consim{iméantul

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cé pot reveni oricind asupra consim{amantului

acordat prin prezenta;
X imi exprim consim{améantul
X nui iexprim consimjimantul
Declar pe propria raspundere c& in perioada lucrata:
X nu mi s-a aplicat nicio sancfiune disciplinara
mi s-a aplicat sancfiunea « iciplinara.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ci datele furr ate in acest formular sunt adevi _te.

Data:

Semnatura:

Primarul Comunei Vlideni
lulian-Tustin BURDEA
A 'y

Contrasemneazi pent legalitate
in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) [it. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Secretarul General cu atributii delegate al Comunei Vlideni,
Viorica MUTIHAC



ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA VLADENI
STARE CIVILA SI RESURSE UMANE

Sat Vlddeni, str. Garii nr.8; Tel/Fax: 0232 / 299690
E-mail: primariaf@primariavladeniiasi.ro; primariavladeniiasi@yahoo.com; C.LF. 4540216

¥

Nr. 1654/27.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind fundamentarea organizérii concursului de recrutare pentru postul de asistent medical

comunitar in cadrul Echipei Comunitare Integrate-Proiect SMIS 339395

Avénd in vedere necesitatea implementérii obiectivelor asumate prin contractul de finanfare nr.
986/100/CCI din 15.12.2023, referitor la proiectul ,,inﬁingare Centru Comunitar Integrat in
Comuna Vladeni, judeful [asi”, se impune operationalizarea Echipei Comunitare Integrate (ECI).
Acest proiect, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR), reprezintad o
investifie strategica in infrastructura sociald i medicald a comunei noastre, vizand direct cresterea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza de calitate.

Pilonul central al acestor servicii este reprezentat de asistenta medicalad comunitara. In acest
context, ocuparca postului de asistent medical comunitar devine o prioritate administrativa, acest
specialist fiind cel care asigura legatura directa intre beneficiarul aflat in situatie de risc si sistemul
de sanatate. Avand in vedere ca proiectul prevede furnizarea de servicii pe termen lung si
consolidarea capacitatii administrative locale, se propune ca ocuparea acestui post de executie sd
se faca pe perioada nedeterminata.

Din punct de vedere procedural, organizarea concursului trebuie s respecte riguros prevederile
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual. De asemenea, selectia personalului trebuie sa se raporteze la
criteriile specifice stabilite prin Ghidul orientativ de recrutare aferent proiectului PIDS 339395 si
la conditiile de studii impuse de O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara.

Subliniem faptul ci acest post va functiona in regim de lucru de 8 ore pe zi, fiind integrat intr-
o abordare multidisciplinara alaturi de asistentul social §i ceilalti parteneri din protocolul de
colaborare incheiat cu institutiile centrale (Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii etc.).

Prin prezentul raport, propunem initierea procedurilor de concurs prin aprobarea metodologiei
de organizare, a bibliografiei, a conditiilor de participare si a calendarului desfasurarii probelor.
Toate aceste elemente sunt esentiale pentru a asigura un proces de recrutare transparent, bazat pe
competentd, care si permita atragerca unui profesionist capabil si raspunda nevoilor medico-
sociale ale comunitatii din V]adeni.

in concluzie, luand in considerare argumentele de ordin legal si necesitatea practica de a demara
activitatile in cadrul Centrului Comunitar Integrat, apreciem ca fiind oportund si legala emiterea
dispozitiei primarului pentru aprobarea organizirii concursului de recrutare.

intocmit,

Corbu Sergiu
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