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JUDETUL IA~I 
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E-mail: primaria@primariavladeni iasi.ro; primariavladeniiasi@yahoo.com; C.I.F. 4540216 

DISPOZITIA 

or. 32 din 27.04.2026 

privind organizarea concursului de recrutare pe perioadii nedeterminata a unui post contractual 

de executie vacant, respectiv asistent medical comunitar membru in echipa comunitara integrata 
a proiectului cod SMIS 339395 

Primarul Comunei Vladeni,judetul la~i, domnul Iulian-Iustin Burdea, in temeiul art. 155 alin. 

(l) lit. b) ~i art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, emite prezenta dispozitie, 

Luand act de: 

a) Proiectul de dispozitie inregistrat cu or. 32/27.04.2026, privind organizarea concursului de 

recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post contractual de executie vacant, 

respectiv asistent medical comunitar, membru in echipa comunitara integrata a proiectului cod 

SMIS 339395; 

b) Raportul compartimentului de resort, inregistrat cu nr. 1654/27.04.2026, prin care se propune 

~i se fundamenteaza necesitatea organizarii concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada 

nedeterminata a unui post contractual de execufie vacant, respectiv asistent medical comunitar, 

membru in echipa comunitara integrata a proiectului cod SMJS 339395; 

Tinand seama de: 

a) Contractul de finantare nr. 986/100/CCI din data de I 5.12.2023, pentru proiectul ,,infiintare 

Centru Comunitar Integrat in Comuna Vladeni, judeful Ia~i", finantat prin Planul National de 

Redresare ~i Rezilienfa; 

b) Protocolul de Colaborare nr. 614 din data de 23.03.2026, incheiat intre U.A.T. Comuna Vladeni, 

Ministerul Muncii ~i Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei ~i ANPIS; 

c) Ghidul orientativ de recrutare ~i angajare a membrilor echipei comunitare integrate de catre 

U.A.T.-urile selectate in cadrul proiectului ,,Fumizare de servicii integrate in comunitafile rurale -

facilitatea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente ~i de calitate", Cod PIDS 

586/PO4/339395; 
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Analizand temeiurile iuridice, respectiv: 

a) art. 8 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, 

republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

b) art. 1, art. 2 lit. a) ~i lit. b), precum ~i art. 5 alin. (4) lit. a) ~i lit. b) din Legea nr. 544/2001 privind 

liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

c) art. 42 ~i art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea 

actelor normative, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

d) art. 1 alin. (1) ~i alin. (2) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare; 

e) H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ~i dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; 

f) art. VII, alin. (2) din 0.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul 

cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 

modificarea ~i completarea unor acte normative, precum ~i pentru prorogarea unor termene; 

g) art. 30 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare; 

in temeiul art. 155 alin. (5) lit. e ), art. 196 alin. (1) lit. b) ~i art. 199 alin. (1) din Codul 

administrativ, 

PRIMARUL COMUNEI VLA.DENI 

DISPUNE: 

Art. 1. Se aproba organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post contractual de 

executie vacant, respectiv: 

- asistent medical comunitar, membru in echipa comunitara integrata a proiectului cod SMIS 

339395, cu durata contractuala nedeterminata, timp de lucru 8 ore/zi. 
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Art. 2. Se aproba bibliografia de studiu pentru ocuparea funcfiei anterior mentionate conform 

anexei or. 1, conditiile de inscriere la concurs conform anexei or. 2, fi~a de post conform aoexei 

nr. 3 ~i metodologia de organizare a concursului cuprinzand componenta dosarului ~i calendarul 

desfa~urarii la prezenta dispozitie, conform anexei nr. 4, anexe care fac parte integranta din 

aceasta. 

Art. 3. Concursul de ocupare a funcfiei contractuale mentionata la art. 1 se va desfa~ura la sediul 

Primariei comunei Vladeni, dupa cum urmeaza: 

- pe data de 19.05.2026, ora 11 , proba scrisa; 

- pe data de 25.05.2026, ora 14, interviul. 

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeaza Primarul comunei Vladeni, 

prin compartimentele de specialitate, ~i comisia de concurs numitii in acest scop. 

Art. 5. Secretarul general al comunei Vladeni, judetul Ia~i, va comunica un exemplar din prezenta 

dispozitie: 

- Primarului comunei Vladeni; 

- Institufiei Prefectului Judefului Ia~i, pentru controlul legalitafii; 

- Compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate; 

- Se va aduce la cuno~tinta publica prin afi~are la sediul institutiei ~i prin postare in Monitorul 

Oficial Local. 

Contrasemneaza pentru legalitate 
in conformitate cu prevederile art. 243 alin . (I) lit. a) 

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

Secretarul General cu atributii delegate t1 Comunei Vladeni, 
Viorica MUTIHAL 
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PROCEDURI OBLIGA TORII UL TERI OARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI 
COMUNEI NR. 32 /27.04.2026 

Nr. 
Semnatura persoanei 

Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/ AN responsabile sa efectueze 
crt. 0 procedura 

0 1 2 3 

I Semnarea dispozitiei 27 /04/ 2026 

2 Comunicarea catre primar2) 
27 /04/ 2026  

3 
Comunicarea catre prefectul 11 /05/ 2026 
·udetului3) 

:Aducerea la cuno~tinta publica4
)+S) 

27 /04/ 2026 
4 

Comunicarea, numai in cazul celei cu 
5 caracter individuaJ4)+S) 

27 /04/2026 

6 
Dispozifia devine obligatorie6) sau 27 /04/ 2026 -produce efecte iuridice7

\ dupa caz 
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PROJECT DE DISPOZITIE 

nr. 32 din 27.04.2026 

privind organizarea concursului de recrutare pe perioada nedeterminata a unui post contractual 
de executie vacant, respectiv asistent medical comunitar membru in echipa comunitara integrata 

a proiectului cod SMIS 339395 

Primarul Comunei Vladeni,judetul la~i, domnul Iulian-Iustin Burdea, in temeiul art. 155 alin. 

(I) lit. b) ~i art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, emite prezenta dispozitie, 

Luand act de: 

a) Raportul compartimentului de resort, inregistrat cu nr. 1654/27.04.2026, prin care se propune 

~i se fundamenteaza necesitatea organizarii concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada 

nedeterminata a unui post contractual de executie vacant, respectiv asistent medical comunitar, 

membru in echipa comunitara integrata a proiectului cod SMIS 339395; 

Tinand seama de: 

a) Contractul de finantare nr. 986/100/CCI din data de 15.12.2023, pentru proiectul ,,Infiintare 

Centru Comunitar Integrat in Comuna Vladeni, judetul Ia~i", finantat prin Planul National de 

Redresare ~i Rezilienta; 

b) Protocolul de Colaborare nr. 614 din data de 23.03.2026, incheiat intre U .A. T. Comuna Vladeni, 

Ministerul Muncii ~i Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei ~i ANPIS; 

c) Ghidul orientativ de recrutare ~i angajare a membrilor echipei comunitare integrate de catre 

U.A.T.-urile selectate in cadrul proiectului ,,Fumizare de servicii integrate in comunitatile rurale -

facilitatea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente ~i de calitate", Cod PIDS 

586/PO4/339395; 

1/3 



ROMANIA 
JUDETUL IA~I 

COMUNA VLADENI 
PRIMAR 

Sat Vladeni, str. Garii nr.8; Tel/Fax: 0232 I 299690 
E-mail: primaria@primariavladeniiasi.ro; primariavladeniiasi@yahoo.com; C.I.F. 4540216 

Analizand temeiurile iuridice, respectiv: 

a) art. 8 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala 1n administratia publica, 

republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

b) art. 1, art. 2 lit. a) $i lit. b ), precum $i art. 5 alin. ( 4) lit. a) ~i lit. b) din Legea nr. 544/2001 privind 

liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile $i completarile ulterioare; 

c) art. 42 ~i art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea 

actelor normative, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare; 

d) art. 1 alin. (1) $i alin. (2) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu 

modificarile $i completarile ulterioare; 

e) H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; 

f) art. VII, alin. (2) din 0 .U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul 

cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 

modificarea $i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene; 

g) art. 30 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificarile $i completarile 

ulterioare; 

in temeiul art. 155 alin. (5) lit. e ), art. 196 alin. (I) lit. b) $i art. 199 alin. (1) din Codul 

administrativ, 

PRIMARUL COMUNEI VLADENI 

DISPUNE: 

Art. 1. Se aproba organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post contractual de 

execufie vacant, respectiv: 

- asistent medical comunitar, membru in echipa comunitara integrata a proiectului cod SMIS 

339395, cu durata contractuala nedeterminata, timp de lucru 8 ore/zi. 
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Art. 2. Se aprobii bibliografia de studiu pentru ocuparea functiei anterior mentionate conform 

anexei nr. 1, conditiile de inscriere la concurs conform anexei nr. 2, fi~a de post conform anexei 

nr. 3 ~i metodologia de organizare a concursului cuprinzand componenta dosarului ~i calendarul 

desfii~uriirii la prezenta dispozitie, conform anexei nr. 4, anexe care fac parte integranta din 

aceasta. 

Art. 3. Concursul de ocupare a functiei contractuale mentionata la art. 1 se va desfii~ura la sediul 

Primariei comunei Vladeni, dupa cum urmeaza: 

- pe data de 19.05.2026, ora 11, proba scrisa; 

- pe data de 25.05.2026, ora 14, interviul. 

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Primarul comunei Vladeni, 

prin compartimentele de specialitate, ~i comisia de concurs numita in acest scop. 

Art. 5. SecretaruJ general al comunei VJadeni, judetul la~i, va comunica un exemplar din prezenta 

dispozitie: 

- Primarului comunei Vladeni; 

- Institutiei Prefectului Judetului Ia~i, pentru controlul legalitatii; 

- Compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate; 

- Se va aduce la cuno~tinta publica prin afi~are la sediul institutiei ~i prin postare in Monitorul 

Oficial Local. 

Primarul Comunei Vladeni 
Julian-I tin B DEA 

Avizeaza proiectul de dispozifie 
in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (I) lit. a) 

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

Secretarul General cu atribufii delegat,_ Comunei Vladeni, 
Viorica MUTIHA 
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ANEXA nr. I la DISPOZITIA nr. 32 din 27.04.2026 

Bibliografie 

pentru ocuparea functiei contractuale de executie de asistent medical comunitar, membru in 

echipa comunitara integrata a proiectului cod SMIS 339395, cu durata contractuala 

nedeterminata, timp de lucru 8 ore/zi. 

1) Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale -Sinteze-Editura medicala, Bucure~ti 2023 

2) C. Bocarnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993; 

3) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 

gestionarea de~eurilor rezultate din activitati medicale ~i a Metodologiei de culegere a datelor 

pentru baza nationala de date privind de~eurile rezultate din activitati medicale - Anexele 1 ~i 3 

4) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

5) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii 

drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

6) Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent 

medical generalist, a profesiei de moa~a ~i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea 

~i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generali~ti, Moa;;elor ~i Asistentilor Medicali din 

l Romania, aprobata prin Legea 53/2014, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

7) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moa~ei ~i al asistentului 

medical din Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor 

Medicali Generali~ti, Moa~elor ~i Asistentilor Medicali din Romania nr. 2 / 9 iulie 2009, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare; 

8) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de 

practica pentru asistenti medicali generali~ti, Capitolele 11.1 , 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 

14.10, 14.11 , 15.6, 21.1 , 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b, c, d, e), 23.2, 23.3, 

23.6, 24 

9) Ordonanta de ugenta a Guvemului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicala comunitara 

aprobata prin Legea nr.180/2017, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
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10) Hotararea Guvemului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

organizarea, functionarea ~i finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara; 

11) Ordinul ministrului sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare 

integrate; 

12) Ordinul ministrului sanatatii ~i al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice ~i administratiei nr. 

1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare intre 

unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala ~i cabinetele de medicina de farnilie care deservesc 

populatia; 

13) Ordinul Ministrului Muncii ~i Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii ~i al Ministrului Educatiei 

Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea 

implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale ~i combaterii 

saraciei 

14) Ghid metodologic privind fumizarea serviciilor de asistenfa medicala comunitara de catre 

asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 740/2024. 

Primarul Comunei Vladeni 
lulian-Iustin BURDEA 

Contrasemneaza pentru legalitate 
1n confom1itate cu prevederile art. 243 alin. (I) lit. a) 

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

Secretarul General cu atribufU ~i~~1•• Comuoci Vl,ideoi, 

VioricaMd C 
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ANEXA nr. 2 la DISPOZITIA nr. 32 din 27.04.2026 

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii pentru participarea la concursul de 

ocupare a functiei contractuale de executie de asistent medical comunitar, membru in echipa 

comunitara integrata a proiectului cod SMIS 339395, cu durata contractuala nedeterminata, 

timp de lucru 8 ore/zi 

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE: 

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs : 

a. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu 

re~edinta in Romania; 

b. cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 

c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

d. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 

adeverintei med-icale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

e. indepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate ~i, dupa caz, alte conditii specifice 

potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

f. nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii nationale, 

contra auto-ritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori 

contra in:faptuirii jus-titiei, infractiuni savar~ite cu intentie care ar face o persoana candidata la post 

incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in 

care a intervenit reabilitarea; 

g. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa 

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a des:fa~ura activitatea de care s-a folosit pentru 

savar~irea infracti-unii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii 

unei functii sau a exercitarii unei profesii; 

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

national au-tomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 
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organizarea ~i functionarea Sis-temului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile 

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (I) lit. h). 

i. indepline~te alte conditii generale in functie de specificul postului 

Conditii specifice : 

Studii de specialitate - absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invatamant 

universitar in specializarea ,,asistenta medicala" ; 

Vechime - minim 6 !uni in specialitatea studiilor necesare pentru participarea la concurs 

Perfectionari: 

* Cuno~tinte de operare pe calculator: nivel avansat 

Cerinte specifice: Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. ~i A viz anual O.A.M.G.M.A.M.R. 

* specializarea in asistenta medicala comunitara reprezinta un avantaj insa nu constituie o conditie 

elimina-torie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in asistenta 

medicala comunitara. Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de 

specialitatile de asistent medical, conform competentelor dobandite in baza titlului oficial de 

calificare, doar de catre moa~e sau asistenti medicali ab-solventi de studii sanitare intr-o 

specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea m. 

95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent medical obstetrica-ginecologie / moa~a, 

asistent medical de pediatrie ~i asistent medical de ocrotire. 

Competenfa manageriala: dupa caz 

Abilitati, calitati ~i aptitudini necesare: 

- capacitatea de a rezolva eficient problemele, 

- capacitatea de asumare a responsabilitatii, 

-capacitatea de autoperfectionare ~i de valorificare a experientei dobandite, 

- creativitate ~i spirit de initiativa, 

- capacitatea de planificare ~i organizare a timpului de lucru, 

- capacitatea de a lucra independent, 
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- capacitatea de a lucra in echipa, 

- capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate, 

- integritatea morala ~i etica profesionala, 

- capacitatea de consiliere ~i mediere ; 

- capacitate de decizie ~i reactie adecvata in situatii de urgenta 

- disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica 

- abilitati de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile sanitare, din autoritatile 

locale ~i din comunitatea din care face parte 

- spirit organizatoric. 

-pennis de conducere cat. B 

Primarul Comunei Vladeni 

DEA 

Contrasemneaza pentru legalitate 
in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (I) lit. a) 

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

Secretarul General cu atributii del ate al Comunei Vladeni, 
Viorica MUTIH 
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Anexa 3. la Dispozitia nr. 32/27.04.2026 

Fi~a de post asistent medical comunitar 

UAT Comuna Vladeni 

Programul lncluziune ~i Demnitate Socia la 2021 - 2027 (PIDS) 

Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la 

servicii sociale 

Obiectivul specific: RS04.3 

Proiect "Furnizare de servicii integrate in comunitiitile rurale - facilitarea 

accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazii eficiente ~; de calitate" 

ATRIBUTII ASISTENT MEDICAL COMUNITAR -
MEMBRU IN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA 

• 
PRIMAR, 

Proiect ,,FURNIZARE DE SERVIC/1 INTEGRATE iN COMUNITA!ILE RURALE 
FACILITAREA ACCESULUI PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVIC/1 DE BAZA 

EFICIENTE $1 DE CAL/TATE " 
NR. __/_ ___ _ 

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL 

1. Nivelul postului: functie de executie, membru in echipa comunitara integrata a proiectului cod SMIS 339395 

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, COD COR 325301 
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Asistent 
4. Scopul principal al postului: acordarea de servicii de asistenta medicala comunitara in scopul imbunatatirii 
accesului populatiei apartinand grupurilor vulnerabile, din localitatile selectate pentru derularea proiectului, 
la servicii medico-sociale de calitate, integrate la nivelul comunitatilor cu servicii ale medicului de familie, al 
altor furnizori de servicii medicale, cu serviciile sociale ~i serviciile educationale 
5. Locul de desfa~urare a activitatii: sediul ECI stabilit prin HCL / Centrul Comunitar lntegrat + teren 

CONDIJII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI 

Studii de specialitate - absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invatamant universitar in 

specializarea ,,asistenta medicala" 

Vechime - minim 6 luni 

Perfectionari : _____ _ 

Cuno~tinte de operare pe calculator: nivel minim 

Limbi straine (necesitate ~i nivel) cunoscute: nu este cazul 

Abilitati, calitati ~i aptitudini necesare: 

a. capacitatea de a rezolva eficient problemele, 
b. capacitatea de asumare a responsabilitatii, 
c. capacitatea de autoperfectionare ~i de valorificare a experientei dobandite, 
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d. creativitate ~i spirit de initiativa, 
e. capacitatea de planificare ~i organizare a timpului de lucru, 
f. capacitatea de a lucra independent, 
g. capacitatea de a lucra in echipa, 
h. capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate, 
i. integritatea morala ~i etica profesionala, 
j. capacitatea de consiliere $i mediere; 
k. capacitate de decizie $i reactie adecvata in situatii de urgenta 
I. disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica 
m. abilitati de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile sanitare, din autoritatile 

locale $i din comunitatea din care face parte 
n. spirit organizatoric. 

Cerinte specifice: 
- specializarea in asistenta medicala comunitara reprezinta un avantaj insa nu constituie o conditie eliminatorie. 
Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in asistenta medicala comunitara. Posturile 
de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialitatile de asistent medical, conform 
competentelor dobandite in baza titlului oficial de calificare, doar de catre moa➔e sau asistenti medicali 
absolventi de stud ii sanitare intr-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. 
(3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile $i completarile 
ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent medical obstetrica-ginecologie / moa?a, asistent 
medical de pediatrie $i asistent medical de ocrotire. 
- Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R. $i Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R. 

2. Alte cerinte specifice: 
3. Competenta manageriala: nu este cazul 

ATRIBUTIILE POSTULUI 
Atributiile asistentului medical comunitar, in conformitate cu prevederile HG nr. 324/2019 pentru aprobarea 

Normelor metodologice privind organizarea, functionarea $i finantarea activitatii de asistenta medicala 
comunitara, completate $i adaptate in functie de obiectivele specifice ale proiectului "Furnizare de servicii 

integrate 1n comunitiitile rura/e - facilitarea accesului persoanelor vulnerabi/e la servicii de bazii eficiente $i de 

calitate" cod SM/5 339395: 

a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor starii de 
sanatate ~i identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile ~i/sau cu rise medico-social din cadrul 
comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele ~i femeile de varsta fertila; 

b) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie ~i sprijina inscrierea acestora pe listele 
medicilor de familie; 

c) semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical ~i social care necesita 
acces la servicii de sanatate preventive sau curative ~i asigura sau faciliteaza accesul persoanelor care 
traiesc in saracie sau excluziune sociala la serviciile medicate necesare, conform competentelor 
profesionale; 

d) participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate, precum 
~i la implementarea programelor ~i actiunilor de sanatate publica judetene sau locale pe teritoriul 
colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau 
economic; 

e) furnizeaza servicii de sanatate preventive ~i de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii 
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copiilor, gravidelor ~i lauzelor, cu precadere celor proven ind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita 
competentelor profesionale; 

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara ~i tertiara membrilor comunitatii, in special 
persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala, in limita competentelor profesionale; 

g) informeaza, educa ~i con~tientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viata 
sanatos ~i implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de 
viata sanatos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul D.S.P.; iar 
pentru aspectele ce tin de sanatatea mintala, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sanatate 
mintala; 

h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de fa mi lie 
sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a de~eurilor medicale, respectiv 
depozitarea de~eurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin 
evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale; 

i) anunta imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanta atunci cand identifica in teren un 
membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta; 

j) identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta speciala, 
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., ~i le indruma sau le insotesc, dupa caz, la medicul de 
familie ~i/sau serviciile de sanatate de specialitate; 

k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. - ~i 
participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor 
profesionale; 

I) realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale, 
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii, in termen de 180 
de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice; 

m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza ~i participa la administrarea tratamentului strict 
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale; 

n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de centre le 
de sanatate mintala din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita 
competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le 
informeaza pe acestea, precum ~i familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate 
mintala disponibile ~i monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifica imediat serviciile de urgenta 
(ambulanta, politie) ~i centrul de sanatate mintala in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii 
de urgenta psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de 
judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare ~i notifica centrele de sanatate mintala ~i organele de politie locale ~i judetene in 
legatura cu pacientii noncomplianti; 

o) identifica ~i notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz, alte situatii 
care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare; 

p) participa la aplicarea masurilor de prevenire ~i com bate re a eventualelor focare de infectii; 
q) in localitatile fara medic de familie ~i/sau personal medical din cadrul asistentei medicale ~colare 

efectueaza triajul epidemiologic in unitatile ~colare la solicitarea D.S.P., in limita competentelor 
profesionale; 

r) identifica, evalueaza ~i monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate ~i participa la 
monitorizarea interventiei ~i evaluarea impactului, din perspectiva medicala ~i a serviciilor de sanatate; 

s) intocmesc evidentele necesare ~i completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu, 
respectiv registre, fi~e de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate ~i 
conforme atributiilor specifice activitatilor desfa~urate; 
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t) elaboreaza raportarile curente ~i rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit 
de Ministerul Sanatatii, ~i raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea 
confidentialitatii datelor personale ~i a diagnosticului medical al beneficiarilor; 

u) desfa~oara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti profesioni~ti 
din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociala, consilierul ~colar ~i/sau mediatorul 
~colar, pentru gestionarea integrata a problemelor medico-sociale educationale ale persoanelor 
vulnerabile, ~i lucreaza in echipa cu moa~a ~i/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul; 

v) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de servicii, 
conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, ~i coordoneaza implementarea 
interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicala ~i de acces la serviciile de sanatate; 
participa la monitorizarea interventiei ~i evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva 
medicala ~i a serviciilor de sanatate; 

w) colaboreaza cu alte institutii ~i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea 
de programe, proiecte ~i actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in rise din 
punct de vedere medical, economic sau social; 

x) realizeaza alte activitati, servicii ~i actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii 
~i persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in rise, in limita competentelor 
profesionale; 

y) participa activ la sesiunile de instruire, formare $i perfectionare organizate in cadrul proiectului in vederea 
dezvoltarii competentelor necesare furnizarii de servicii integrate, adaptate nevoilor persoanelor 
vulnerabile din comunitate. 

RESPONSABILITA Tl: 
1. Colaboreaza cu membrii echipelor comunitare integrate pentru realizarea activitatilor specifice din 

proiectul cod SMIS 339395. 
2. Respecta termenele de raportare ~i transmiterea rapoartelor de activitate conform cerintelor proiectului 

cod SMIS 339395. 
3. lnformeaza echipa de experti asistenta medicala comunitara din UJSS despre orice modificare sau 

schimbare relevanta sau problema cu impact asupra implementarii activitatilor din cadrul proiectului cod 
SMIS 339395 ,inclusiv concedii, absente sau modificari ale programului de lucru. 

4. Participa la intalnirile $i cursurile stabilite de echipele de management $i de implementare in cadrul 
proiectului cod SMIS 339395. 

5. Respecta programul de lucru de 8 ore pe zi sau 4 ore pe zi, dupa caz, conform orarului stabilit de 
autoritatea executiva a administratiei publice locale ~i avizat de D.S.P. in concordanta cu activitatea din 
cadrul proiectului cod SM IS 339395.Programul de lucru trebuie sa prevada activitate de teren de eel put in 
doua treimi din timpul zilnic de lucru, raportat ca medie pe fiecare luna, cu exceptia zilelor in care sunt 
organizate intalnirile de lucru sau instruirile profesionale. (Art. 19, Alin . (1) $i Alin. (2), Cap. Ill din Anexa la 
H.G. Nr. 324/2019). 

6. Respecta prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei 
de asistent medical generalist, a profesiei de moa~a ~i a profesiei de asistent medical, precum ~i 
organizarea ~i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generali~ti, Moa~elor ~i Asistentilor Medicali 
din Romania. 

7. Respecta Codul de Etica $i Deontologie al Asistentului Medical Generalist, al Moa$ei $i al Asistentului 
Medical din Romania adoptat prin Hotararea Adunarii Genera le Nationale a Ordinului Asistentilor Medicali 
Generali~ti, Moa~elor ~i Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/9 iulie 2009. 

8. Respecta confidentialitatea datelor $i informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu, 
conform Regulamentului (UE) al Parlamentului European $i al Consiliului, nr 679 privind protectia 
persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal $i libera circulatie a acestor 
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date $i a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 
2016/679 al Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice 
in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date. 

9. Are responsabilitatea tuturor actelor ~i hotararilor luate in conformitate cu pregatirea profesionala ~i 
limitele de competenta. 

10. l~i imbunatate~te nivelul cuno~tintelor profesionale prin studiu individual ~i alte forme de educatie 
continua. 

11. Respecta normele de securitate ~i sanatate in munca in conformitate cu Legea nr. 319/2006 ~i H.G. nr. 
1425/2006 ~i aplica instruqiunile specifice locului de munca. 

12. Respecta normele de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta, ale Regulamentului de organizare ~i 
functionare al institutiei, Regulamentul de ordine interioara a institutiei. 

SFERA RELATIONAL.A A TITULARULUI POSTULUI 

1. Sfera relationala interna: 

a) Relatii ierarhice: 

subordonat fata de: UAT ➔i coordonatorului judetean al activitatii de asistenta medicala comunitara din 

cadrul DSP/echipei de experti pe componenta de asistenta medicala comunitara din cadrul UJSS 

superior pentru: nu este cazul. 

b) Relatii funqionale: 

cu membrii echipei comunitare integrate 

cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionala 

cu membrii UJSS din domeniul sanatatii (expertii judeteni asistenta medicala comunitara 1 ~i 2 din cadrul 

DSP) 

cu echipa de management a proiectului din cadrul Ministerului Sanatatii 

c) Relatii de control : nu este cazul 

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul 

2. Sfera relationala externa : (conform Alin (2), Art. 4, Cap. I din O.U.G. Nr. 18/2017) 

a) Cu autoritati $i institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii revin - cu medicii de 

familie, conform prevederilor Ordinului ministrului sanatatii ➔i al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice ➔i 

administratiei nr.1282/ 728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare intre unitatea 

/subdiviziunea administrativ -teritoriala ➔i cabinetele medicilor de familie care deservesc populatia ~i cu 
personalul din cabinetele medicilor de familie, alti furnizori de servicii de sanatate, sociale, educationale, 

inclusiv cu organizatii neguvernamentale care furnizeaza servicii de profil. 

b) Cu organizatii internationale: 

- Conform desemnarii sau dispozitiilor conducerii UAT, DSP ➔i in limita atributiilor 

c) Cu persoane juridice private: 

- Conform desemnarii sau dispozitiilor conducerii UAT, in limita atributiilor 

(E) Tntocmit de: 

Numele ~i prenumele 

Functia de conducere: 

Semnatura: 

MUTIHAC Viorica 

Secretar general cu atribu 'i delegate, 
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(F) Luat la cuno~tinta de catre ocupantul postului 

Numele ~i prenumele 

Semnatura 

Data 

Contrasem neaza: 

Numele ~i prenumele 

Functia 

Semnatura 

Data 

• 
27.04.2026 
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ANEXA nr. 4 la DISPOZITIA nr. 32 din 27.04.2026 

METODOLOGIA DE ORGANIZARE A CONCURSULUI 

Confinutul dosarului de inscriere, calendarul detaliat al probelor ~i formularele tipizate pentru 

postul de asistent medical comunitar 

DOSARUL DE CONCURS: 

a) formularul de inscriere la concurs care contine ~i declarafia de consimfamant privind prelucrarea 

datelor cu caracter personal; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz 

(semnata de candidat); 

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

dupa caz; 

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor 

specializari; 

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de 

autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator 

pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor solicitate 

pentru ocuparea postului; 

f) Curriculum Vitae, model comun european; 

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale ( candidatul 

declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la foscriere o declaratie pe propria raspundere ca 

nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului 

judiciar, eel mai tarziu pana la data primei probe a concursului); 

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul 

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 !uni anterior derularii 

concursului. Adeverinfa care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele 

emitentului ~i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. 

i) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni 

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire 

la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
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precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului 

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscri~i pentru 

posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precurn ~i orice 

entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, 

persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 

fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 

Dosarele de concurs se depun la Registratura Primariei comunei Vladeni, judetul Ia~i (Sat Vladeni, 

str. Garii nr. 8) sau pot fi transmise de candidati prin Po~ta Romana, serviciul de curierat rapid ori 

po~ta electronica (primaria@primariavladeniiasi.ro sau primariavladeniiasi@yahoo.com), 

inauntrul termenului prevazut la art. 34 din Hotararea Guvemului nr. 1336/2022, respectiv 10 zile 

lucratoare de la data afi~arii anuntului pentru ocuparea unui post vacant pe perioada nederminata. 

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Po~ta Romana, serviciul de 

curierat rapid sau po~ta electronica, ace~tia primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail 

comunicata de catre ei ~i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu 

documentele prevazute la lit. b) - e) din Hotararea Guvemului nr. 1336/2022 in original, pentru 

certificarea acestora, pe tot parcursul des:fa~urarii concursului, dar nu mai tarziu de data ~i ora 

organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 

Transmiterea documentelor prin po~ta electronica se realizeaza in format .pdf, docurnentele 

fiind acceptate doar in forma lizibila. 

Nerespectarea modului de transmitere a documentelor ~i a termenelor prevazute mai sus 

conduce la respingerea candidatului. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de 

concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele 

necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs. 
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Desfa~urator privind organizarea concursului de recrutare pe perioada nedeterminata a unui 

post contractual de executie vacant, respectiv: asistent medical comunitar, membru in echipa 

comunitara integrata a proiectului cod SMIS 339395: 

Nr. Activitate Data Ora 
Crt. 
I. Data oostarii/publicarii anuntului 27.04.2026 Ora 11:30 
2. Data limita de depunere a dosarelor 11.05.2026 Ora 16:00 
3. Selectia dosarelor 12.05.2026 Ora 11:00 
4. Afisarea selectiei dosarelor 13.05.2026 Ora 16:00 
5. Termen Iimita pentru depunerea contestatiilor 14.05.2026 Ora 16:00 

privind selectia dosarelor 
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 15.05.2026 Ora 16:00 
7. Pro ba scrisa 19.05.2026 Ora 11:00 
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 20.05.2026 Ora 16:00 
9. Termen limita contestatii la proba scrisa 21.05.2026 Ora 16:00 
10. Afi~area rezultatelor la solutionarea contestatiilor la 22.05.2026 Ora 16:00 

proba scrisa 
11. Interviul 25.05.2026 Ora 14:00 
12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 25.05.2026 Ora 18:00 
13. Termen limita contestatii la proba de interviu 26.05.2026 Ora 16:20 
14. Afi~area rezultatelor la solutionarea contestatiilor la 27.05.2026 Ora 16:00 

proba de interviu 
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 27.05.2026 Ora 16:00 
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Formular de inscriere concurs 

Autoritatea sau institutia publica: UA T Comuna Vladeni 

Functia solicitata: 

Data organizarii concursului, proba scrisa ~i/sau proba practica, dupa caz: 

Numele ~i prenumele candidatului: 

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs): 

Adresa: 

E-mail: 

Telefon: 

Persoane de contact pentru recomandari: 

Nume i renume Institutia Functia Numar de telefon 

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 

Mentionez ca am luat cuno~tinta de condifiile de desfa~urare a concursului. 

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 ~i 11 ~i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 
al Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice 
'in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circulatie a acestor date 

~i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce 
prive~te consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmatoarele: 

X imi exprim consimtamantul 

X nu imi exprim consimtamantul 

cu privire la transmiterea informatiilor ~i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare 
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a 
contestatiilor ~i ale secretarului, in format electronic. 

X imi exprim consimtamantul 

X nu imi exprim consimtamantul 

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul 

de integritate comportamentala, pentru candidafii inscri~i pentru posturile din cadrul sistemul de 
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum ~i orice entitate publica sau privata a carei 
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte 
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica 
a unei personae, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta. 
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X imi exprim consimtamantul 

X nu imi exprim consimtamantul 

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de 

pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului 

acordat prin prezenta; 

X imi exprim consimtamantul 

X nu imi exprim consimtamantul 

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratli: 

X nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarli 

mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara. 

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul 

in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevlirate. 

Data: 

Semnatura: 

Primarul Comunei Vladeni 
lulian-Iustin BURDEA 

Contrasemneaza pentru legalitate 
Tn conformitate cu prevederile art. 243 alin. (I) lit. a) 
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adrninistrativ, 

Secretarul General cu atribufii delegr t al Comunei Vladeni, 
Viorica MUTI C 
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Nr. 1654/27.04.2026 

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind fundamentarea organizarii concursului de recrutare pentru postul de asistent medical 

comunitar in cadrul Echipei Comunitare Integrate-Proiect SMIS 339395 

Avand in vedere necesitatea implementarii obiectivelor asumate prin contractul de finantare nr. 
986/100/CCI din 15.12.2023, referitor la proiectul ,,lnfiintare Centru Comunitar lntegrat in 
Comuna Vladeni, judetul Ia~i", se impune operationalizarea Echipei Comunitare Integrate (ECI). 
Acest proiect, finantat prin Planul National de Redresare ~i Rezilienta (PNRR), reprezinta o 
investitie strategica in infrastructura sociala ~i medicala a comunei noastre, vizand direct cre~terea 

accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza de calitate. 
Pilonul central al acestor servicii este reprezentat de asistenta medicala comunitara. in acest 

context, ocuparea postului de asistent medical comunitar devine o prioritate administrativa, acest 
specialist fiind eel care asigura Jegatura directa intre beneficiarul aflat in situatie de rise ~i sistemul 
de sanatate. Avand in vedere ca proiectul prevede furnizarea de servicii pe termen lung ~i 
consolidarea capacitatii administrative locale, se propune ca ocuparea acestui post de executie sa 
se facii pe perioadii nedeterminatii. 

Din punct de vedere procedural, organizarea concursului trebuie sa respecte riguros prevederile 

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ~i dezvoltarea 
carierei personalului contractual. De asemenea, selectia personalului trebuie sa se raporteze la 
criteriile specifice stabilite prin Ghidul orientativ de recrutare aferent proiectului PIDS 339395 ~i 
la conditiile de studii impuse de 0. U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitarii. 

Subliniem faptul ca acest post va functiona in regim de lucru de 8 ore pe zi, fiind integrat intr­
o abordare multidisciplinara alaturi de asistentul social ~i ceilalti parteneri din protocolul de 
colaborare incheiat cu institutiile centrale (Ministerul Sanatiitii, Ministerul Muncii etc.). 

Prin prezentul raport, propunem initierea procedurilor de concurs prin aprobarea metodologiei 

de organizare, a bibliografiei, a conditiilor de participare ~i a calendarului desfa~uriirii probelor. 
Toate aceste elemente sunt esentiale pentru a asigura un proces de recrutare transparent, bazat pe 
competenta, care sa permita atragerea unui profesionist capabil sii riispunda nevoilor medico­

sociale ale comunitatii din Vliideni. 
in concluzie, luand in considerare argumentele de ordin legal ~i necesitatea practicii de a demara 

activitatile in cadrul Centrului Comunitar Integrat, apreciem ca fiind oportuna ~i legala emiterea 
dispozitiei primarului pentru aprobarea organizarii concursului de recrutare. 

intocmit, 

Corbr S rgiu 

I I 


